CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PIRACICABA
CNPJ:50.098.089/0001-49

EDITAL N2 05/2023

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PIRACICABA PARA O
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO E ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE
EM URGENCIA E EMERGENCIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.2 50.098.089/0001-49, com sede na Rua S3o Paulo, n.2377, Bairro Novo Amazonas,
Itabira/MG, CEP 35.900-352, no uso de suas atribui¢Ges, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROVA DE TiTULOS PARA A
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, nos termos da
legislacdao especifica, para as classes especificadas abaixo, cuja as atribuicdes encontram-se
descritas no ANEXO I:

QUADRO DE VAGAS

JORNADA
CARGO VAGAS REQUISITOS DE VEII:I(:IZA SI;I\:-TO
TRABALHO
TELEFONISTA 12 vagas 1-Ensino Médio Completo; 36HS
AUXILIAR DE + i
REGULACAO Cadastro de | 2- Curso basico em Informatica | o ool R$1.320,00
MEDICA (TARM) Reserva com Pacote Office (Desejavel). 6HS/dia

As vagas descritas sdo para o seguinte municipio:

CISURG MEDIO PIRACICABA

Rua Sao Paulo, n° 377, Bairro Novo Amazonas, Itabira/MG
CEP: 35.900-352



€43

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PIRACICABA
CNPJ:50.098.089/0001-49

EMPREGO PUBLICO: TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA- TARM
CIDADE/BASE VAGAS
ITABIRA 12 vagas + CR

1. DAS INSCRICOES E DA ENTREGA DE TiTULOS:

1.1. Periodo de inscricdo: DE 08:00 DO DIA 16/06/2023 ATE AS 17:00 DO DIA 20/06/2023.
1.2. As inscricBes serdo feitas através do link https://concurso.funcesi.br, também

disponivel no site da FUNCESI, sem 6nus aos candidatos.

1.3. O candidato devera se inscrever para a base que deseja ser lotado.

1.4. A documentacdo devera ser enviada em formato PDF.

15. Em <caso de duvidas, preencher o formuldrio “Duvidas” no link
https://concurso.funcesi.br.

1.6. Para as inscri¢cBes deverao ser anexados os documentos e titulos conforme o ANEXO
.
1.7. Osrequisitos descritos no quadro de vagas para classificacdo sao:

1.7.1. Ensino médio completo (Obrigatério);

1.7.2. Curso basico em informatica com pacote Office (Desejavel).

1.8. Os candidatos classificados serdo convocados para o curso presencial de capacitacao
inicial com carga hordria de 50 horas que sera realizado em 5 dias uteis o qual seu
cumprimento serd obrigatdrio para o exercicio do cargo.

1.9. Além do curso de 50 horas os candidatos classificados serdo convocados para o curso
presencial de regulacdao médica com carga horaria de 10 horas que serd realizado em 1 dia no
qgual seu cumprimento sera obrigatdrio para o exercicio do cargo.

1.10. Os candidatos aprovados que ndo residem no municipio de Itabira/MG, quando
convocados para a capacitacdo inicial, terdo direito a alimentacdo referente a café da manha
e almoco, além da hospedagem, desde que previamente informado no momento de sua
convocagao.

1.11. A capacitagdo presencial tera a preparacao inicial das fungdes que o cargo exige.
1.12. Serdo aceitas somatodrias de carga horaria minima do curso exigido no item 1.7.2 desde
gue a carga hordria minima do certificado seja de 8hs.

1.13. O candidato que apds a convocacdo ndo comparecer ao treinamento estara
automaticamente eliminado do presente processo.

1.14. A excepcionalidade ndo influenciard na classificacdo e contratacdo dos candidatos
classificados e aprovados no processo seletivo simplificado.

1.15. Os documentos de comprovacdo deverdo ser encaminhados em formato PDF, em
arquivo unico, através do link descrito no item 1.2.
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1.16. Serd fornecido ao candidato comprovante de inscri¢do via e-mail.

1.17. A inscricdo do candidato implicard na sua ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndao poderda alegar
desconhecimento.

1.18. O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscricao e
pela entrega dos documentos e titulos.

1.19. N&o haverda, em hipdtese alguma, inscricdo/entrega de documentos e titulos fora do
prazo estabelecido no item 1.1, deste Edital.

1.20. O candidato ndo podera alterar sua resposta apds finalizada a inscrigao.

1.21. Serd aceita apenas uma (01) inscricdo por candidato.

1.22. O candidato ndo podera se inscrever para mais de uma base.

1.20. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo
seletivo, desde que as atribui¢cdes da fungao publica pretendida ndo sejam incompativeis com
a deficiéncia do candidato. Aplica-se para a analise do direito previsto as pessoas com
deficiéncia toda a legislagdo, em especial os preceitos da Lei n. 7.853/89, dos Decretos
Federais n. 3.298/99 e n. 9.508/18.

1.21. Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar a
condicao de deficiente, especificando o tipo de deficiéncia, e que ha compatibilidade com as
atribuicdes da funcdo publica pleiteada.

1.22. O candidato que declarar deficiéncia devera comprovar com documentagdo a ser
anexada neste momento, sendo este um Laudo Médico o qual deverd atestar a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdao Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra
legivel, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia
declarada.

1.23. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcDs), nos termos do art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal; do Decreto
Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004; da Lei Federal n2 13.146, de 6
de julho de 2015; e da Lei Municipal n23.652, de 30 de outubro de 2001, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo para a qual o candidato
concorre.

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1.  Possuir a formacao e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo:
2.1.1. Ensino fundamental completo;
2.1.2.Curso Basico de Informatica;
2.1.3.Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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2.1.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.1.5.Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

3. DO FORMULARIO DE INSCRICAO:

3.1. Para as inscricbes deverdo ser anexados os documentos e titulos conforme o ANEXO
.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO:

4.1. Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, os documentos e
titulos apresentados e tempo de atuacdo na area profissional, observados os critérios
constantes no ANEXO I, sendo que sera feita a classificagdo para cada cidade/base escolhida.
4.2. Serdo considerados os titulos relacionados com o cargo/especialidade pretendido pelo
candidato, que serdao examinados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

4.3. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar legiveis e serem enviados
pelos candidatos no ato da inscricdo no periodo especificado no item 1.1. Para posterior
conferéncia e validagao.

4.4. A validacdo da documentacdo serd realizada em posterior convoca¢do, quando o
candidato devera trazer os documentos originais descritos no item 7.7.

4.5. N3ao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacdo de experiéncia.

4.6. Juntamente com os documentos comprobatérios de efetivo exercicio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverdo conter também a cépia da folha de identificacao
do candidato.

4.7. Para comprova¢dao de experiéncia também serdo aceitas Certiddes expedidas por
Orgdos Oficiais e Declaracdes, desde que estas contenham as seguintes informacdes: CNPJ,
Razdo Social, carimbo e assinatura do representante legal da empresa, com firma reconhecida
em cartério, em caso de pessoa juridica.

4.8. As declaracdes referentes ao item anterior, deverdao conter, necessariamente, as
seguintes informacdes: periodo referente a funcdao desempenhada na area pretendida e
atividades exercidas.

4.9. Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo
serdo considerados, bem como a grade tematica realizada no curso.

4.10. Serdo aceitos apenas certificados de Cursos atualizados com no maximo 4 (quatro)
anos.

4.11. Os documentos apresentados serao considerados uma Unica vez e apenas em relacao
a um Unico item.

4.12. A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelo candidato observado o quadro constante no ANEXO II.
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4.13. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito
de classificagao, sucessivamente:

4.13.1. Ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos no efetivo exercicio
profissional na area especifica ao cargo pretendido;

4.13.2. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados
até o ultimo dia do prazo de inscricao, terdo preferéncia sobre os demais, na
hipotese de empate, adotando-se como primeiro critério de desempate, neste
caso, a idade mais elevada, nos termos do art. 27, Pardgrafo Unico, da Lei Federal
n2 10.741/2003.

5. DO RESULTADO:

5.1. O resultado referente a este processo seletivo serd publicado no site da FUNCESI, no
dia 29/06/2023.

6. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS

6.1. Até 01 (um) dia util da data de encerramento das inscricdes, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério deste Edital.

6.2. Eventualimpugnacdo devera ser dirigida ao subscritor deste Edital e postado na pagina
eletrénica do processo seletivo no link https://concurso.funcesi.br.

6.3. Caberd apenas um recurso por candidato quanto ao resultado final da classificacao,
desde que fundamentado, mediante requerimento dirigido a Comissao Organizadora deste
processo seletivo, e postado na pdgina eletronica do processo seletivo no link
https://concurso.funcesi.br.

6.4. Nao serdo recebidos recursos por outro meio.

6.5. O prazo para a apresentacdo de recurso é dia 30/06/2023 até as 17 horas.

6.6. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a
identidade do reclamante e seu numero de inscrigao, bem como seu endereco completo, e-
mail e telefone(s) para contato.

6.7. Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo determinado,
os ndo fundamentados e os que ndo tiverem os dados necessarios a identificacdo do
candidato.

6.8. Asrespostas dos recursos impetrados serao encaminhadas para o candidato até o dia
04/07/2023.

6.9. A Unica e ultima instancia competente para reconhecer os recursos é o foro de
Itabira/MG.

7. HOMOLOGACAO E DISPOSICOES FINAIS:
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7.1. Todasas publicagGes referentes a este processo seletivo, inclusive homologacao, serao
publicadas no site oficial da FUNCESI.

7.2. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao Organizadora deste
processo seletivo.

7.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.4. O candidato sera contratado pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser o contrato
renovado por igual periodo, conforme a necessidade do CISURG, de acordo com a ordem de
classificacdo, durante o periodo de validade desse processo seletivo. Ressalva-se, contudo, a
possibilidade de rescisdo antecipada do contrato por parte do consdrcio contratante.

7.5. O candidato aprovado deverd manter junto ao CISURG, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel ao CISURG convoca-lo por falta dessa
atualizacao.

7.6. Apds a conferéncia e validacdo dos documentos e titulos apresentados e devida
publicacdo da Portaria de Homologacao, o candidato classificado devera aguardar nomeacao
através de portaria que sera publicada no site oficial da FUNCESI, sendo que devera apresentar
todos os documentos necessarios a sua contratacao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo da citada portaria.

7.7. Documentos necessarios para admissao:

01 | Original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento equivalente, de
valor legal, com fotografia; (O candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos, no ato da posse, salvo se ja emancipado (apresentar documento de
emancipacao);

02 | Original e cépia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do Comprovante de
Inscrigao no CPF, impresso a partir do enderego eletrénico da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscricdo, desde
gue acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

03 | Original e cépia simples Titulo de eleitor, comprovante de votacdo na ultima eleicdo
ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral.

04 | Original e cdpia simples do certificado de reservista/ documento equivalente ou
dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino;

05 | Carteira de trabalho emitida pelo MTPS;

06 | Original e copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D”, constando
Curso de Transporte de Emergéncia e que exerce atividade remunerada, para o cargo
de condutor de ambulancia;

07 | Original e cépia simples de certiddao de nascimento, casamento ou unido estavel, se
for o caso;
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08 | Original e copia simples da Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 (Dezoito)
anos, se for o caso;

09 | Original e copia simples do PIS ou PASEP;

10 | Original e cdpia do Registro de Conselho de Classe e comprovante de que estd em dia
com as mensalidades;

11 | Original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado (maximo 3 meses -
preferencialmente dgua, energia ou telefone);

12 | 02 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

13 | Original e cépia simples do Diploma comprobatério de escolaridade (cargo
pretendido), conforme exigéncia do item Requisitos do Quadro de Vagas;

14 | Original e cépia simples do Histdrico Escolar referente ao diploma acima apresentado,
cargo pretendido), conforme exigéncia do item Requisitos do Quadro de Vagas;

15 | Original e copia simples de Cursos de Informatica com carga hordria de no minimo 20
(vinte) horas;

16 | Certid3ao de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia Civil;

17 | Certid3ao de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia Federal;

18 | Certiddo negativa criminal atualizada da Justica Estadual;

19 | Certidao negativa criminal atualizada da Justica Federal;

20 | Original e copia simples da Carteira de vacinagao atualizada conforme calenddrio
nacional do Ministério da Saude do candidato;

21 | Original e copia simples da Carteira de vacinagdo atualizada conforme calenddrio
nacional do Ministério da Saude dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, se for o caso;
22 | Declaracao de qualificacdo cadastral no e-social;

23 | Declaracdo a ser preenchida pelo candidato de préprio punho, de bens e valores que
constituem seu patrimoénio atualizada até a data da admissao ou cdpia da ultima
declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF, com o respectivo recibo
emitido pela Receita Federal do Ministério da Fazenda;

24 | Declaracdo, a ser preenchida pelo candidato em formulario préprio, no ato da
admissdo de que exerce ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos dmbitos
Federal, Estadual e/ou municipal;

25 | Declara¢do de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato
em formuldrio préprio, no ato da admissao;

26 | Documento para comprovacdo de deficiéncia, quando for o caso.

7.8. Os requisitos descritos anteriormente deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao do atendimento devera ser feita por meio de documento original.

7.9. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
anterior impedird a admissao do candidato.

7.10. Nao haverd, em hipotese alguma, apresentagao de documentagao fora do prazo
estabelecido no item 7.6 deste Edital.

7.11. O candidato classificado, apds a entrega da documentacdo exigida no item 7.7, devera
submeter-se a exame médico admissional, de carater eliminatdrio e, se constatada inaptiddo
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de sua condicdo de salude para o exercicio de quaisquer das funcbes determinadas para a
classe/especialidade para a qual foi selecionado, o candidato serd eliminado do processo
seletivo.

7.12. Os candidatos classificados neste processo seletivo deverao aguardar a chamada para
contratacdo, que ocorrerd observando rigorosamente a ordem de classificacdo e a existéncia
de vagas para o cargo.

7.13. A convocacdo dos candidatos para preenchimento das vagas serd feita através de
portaria publicada no site oficial da FUNCESI E no jornal de circulagdo do Municipio de
Itabira/MG.

7.14. O CISURG ndo estd obrigado a fazer qualquer comunicacdo por telefone, e-mail ou
carta para chamamento dos candidatos, sendo a divulgacdo pela internet valida para este fim.

Itabira, 15 de junho de 2023.

Marco Antonio Lage
Presidente do Conselho Diretor / CISURG-MEDIO PIRACICABA

ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA - TARM

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES: Atender solicitagcdes telefonicas da populacdo; anotar
informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio; prestar informacgdes gerais

ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambuldncias e/ou veiculos de
atendimento pré hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de
referéncia a fim de colher dados e trocar informacdes; anotar dados e preencher planilhas e
formularios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servico; atender as
determinagdes do médico regulador. Participar da formacao inicial e dos cursos de educacao
continuada. Observar e praticar rigorosamente as orienta¢gées quanto a ergonomia; Ter,
obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a requalificacdo
periodica; Além das especificacbes acima relacionadas, deverdo ser observados, no que
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couber, os preceitos contidos na portaria n. 2048/2002 do MS e demais regulamentacdes
vigentes da Ministério da Saude, SES/MG.
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1. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

CNPJ:50.098.089/0001-49

ANEXO 1l

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PIRACICABA

1.1. Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, os titulos

apresentados, observados os critérios a seguir:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL:
A — TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA- TARM

PONTOS POR ~
. p " PONTUAGCAO
ITEM TITULOS / CURSOS NA AREA TITULO / MAXIIV?A
CERTIFICADO
Efetivo exercicio profissional na
area especifica ao cargo
i TARM
ferleetaetr:e?:%ento ccfr: rovado 0,5 (meio) ponto
01 , . P . para cada 6(seis) | 10,0 (dez) pontos
através da cépia da Carteira de meses completos
Trabalho e Previdéncia Social P '
(CTPS), Certiddes Expedidas por
Org3os Oficiais ou declaragdes;
Aprovacao final em concurso
02 pL:JbI?co OuU processo seleltivo 2,0 (dois) poNntos 4,0 (quatro) pontos
publico na area | por aprovagao
especifica/especialidade.
Curso bdsico de informatica.
(editores de texto, planilhas
03 feletronlcas, editores de S|Id(,-2‘ .e 1,0 (.u.m) ponto por 5,0 (cinco) pontos
internet) com carga hordria | certificado
minima de 20 (vinte) horas
Cursos de radio operador,
telefonista, telemarketing com 1,0 (um) ponto por .
4
0 no minimo 10 (dez) horas certificado 5,0 (cinco) pontos
Curso basico de digitacdao com
1
05 carga hordria minima de 20 /0 (‘u‘m) ponto por 5,0 (cinco) pontos
. certificado
(vinte) horas.
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